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POLITICA TRAVEL RISK MANAGEMENT

Snam, leader europeo nella realizzazione e gestione integrata delle infrastrutture energetiche,
opera nel settore del trasporto, dello stoccaggio e della rigassificazione del gas naturale. La societa
gestisce la rete di gasdotti distribuita sul territorio Nazionale, possiede impianti di stoccaggio che
contribuiscono alla sicurezza energetica del Paese e opera attraverso impianti di rigassificazione
nell’ottica di garantire la diversificazione degli approvvigionamenti. Con 'obiettivo di contribuire alla
transizione energetica e alla decarbonizzazione del Paese, Snam ha inoltre sviluppato nuove linee di
business afferenti alla produzione di biometano, all’efficienza energetica, alla mobilita sostenibile e
allo sviluppo dell'idrogeno. Dal 2012 la societa ha iniziato a espandersi all'estero, cogliendo
opportunita di sviluppo concretizzate nel presidio dei principali corridoi energetici euro-
mediterranei tramite accordi e partecipazioni con i maggiori attori del settore.

Snam e impegnata nella tutela della salute, della sicurezza e del benessere psicofisico delle persone,
quali fFondamenti imprescindibili per lo sviluppo sostenibile e la creazione di valore. Pertanto, al fine
di garantire il Duty of Care nei confronti dei dipendenti impegnatiin attivita all'estero, la societa pone
una costante attenzione nell'identificare e valutare le potenziali minacce per la salute e la sicurezza
del personale viaggiante, predisponendo contestualmente le piu idonee misure di prevenzione e
protezione necessarie a mitigare ['esposizione al rischio.

In linea con la legislazione nazionale di riferimento, gli obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti
dall'ONU, lo standard UNIISO 31030 - Travel Risk Management e le best practice internazionali, Snam
€ impegnata a sviluppare, applicare e diffondere all'interno dell’'organizzazione le migliori pratiche
di gestione dei rischi atipici legati ai viaggi, coniugando soluzioni di tipo analitico, organizzativo,
procedurale e tecnologico, in una costante ottica di miglioramento continuo.

| principi adottati dalla societa al riguardo sono coerenti con il proprio corpus normativo, in
particolare con:

Codice Etico;

Modello 231;

Linea Guida in materia di Global Security;

Politica in materia di Salute e Sicurezza, Ambiente, Energia e Qualita;
Politica Diritti Umani;

Modello di Enterprise Risk Management (ERM);

Regola Trasferte del Personale;

Regola Business Resilience;

ITL Travel Risk Management.
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In accordo con il Top Management viene definito un approccio strutturato allo sviluppo,
implementazione e revisione di un efficace programma di valutazione e gestione dei rischi di viaggio
(di seguito Programma di Travel Risk Management), dall'inquadramento a livello procedurale, alla
gestione di eventuali emergenze, passando per le attivita di formazione, informazione e
predisposizione di misure di protezione, col fine ultimo di ridurre i rischi di carattere operativo, legale
e reputazionale in relazione alle attivita condotte all’estero.

Con l'obiettivo di garantire la conformita rispetto alla normativa vigente e l'adempimento degli
obblighi non derogabili in capo al datore di lavoro, la Societa si impegna a definire ruoli e
responsabilita delle figure coinvolte nell'implementazione del Programma di Travel Risk
Management, che ne garantiscano direzione strategica ed efficace attuazione operativa in linea con
gli obiettivi sociali dell'organizzazione, assicurando altresi il coinvolgimento di adeguate risorse
umane e finanziarie.

Nell'ottica di promuovere il miglioramento continuo, la Societa, di concerto con tutte le funzioni
aziendali coinvolte, assicura un monitoraggio costante dell'effettivo livello di attuazione del
Programma, sottoponendolo a riesame periodico o in caso di modifiche rilevanti.

Attraverso attivita di formazione e informazione, Snam si impegna a diffondere i valori contenuti
nella presente politica promuovendo conoscenza e consapevolezza, nell'ottica di favorire un
comportamento corretto ed informato (Duty of loyalty) da parte di tutti i dipendenti impegnati in
trasferte estere, anche con riferimento alla gestione di situazioni di emergenza.

La Politica Travel Risk Management e i suoi principi si applicano a tutto il personale di Snam S.p.A. e

delle Societa controllate, agli appaltatori e a tutte le persone che viaggiano per conto del Gruppo
Snam. Per questo motivo, la Politica Travel Risk Management & comunicata all'interno
dell’organizzazione e resa disponibile online sul sito www.snam.it a tutti gli stakeholder.

San Donato Milanese,28/11/2024

Chief Executive Officer
Stefano Venler
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http://www.snam.it/



